
ET SI C’ÉTAIT ET SI C’ÉTAIT 
LE BON MOMENT LE BON MOMENT 

POUR RECRUTERPOUR RECRUTER VOTRE  VOTRE 
PROCHAIN APPRENTI ?PROCHAIN APPRENTI ?

Anticipons ensemble votre besoin pour trouver le bon candidat.

www.groupe-ispa.fr



JE JE 
VEUXVEUX

JE TROUVEJE TROUVE
LE BON PROFIL LE BON PROFIL 
AVEC L’ISPA !AVEC L’ISPA !

A l’ISPA, nous sommes convaincus qu’il  

n’y a pas une bonne formation, mais  

un bon parcours selon votre besoin, 

votre organisation et votre stratégie.

Vous connaissez votre besoin.

Nous vous aidons à trouver le bon profil.

Pour vous donner quelques répères  

vous trouverez ci-contre des exemples 

d’objectifs et de missions par parcours.

L’ISPA vous accompagne ensuite  

pour transformer ce besoin  

en solution de recrutement adaptée,  

du Bac au Bac+6

Nous confier votre 

besoin dès maintenant 

c’est maximiser vos 

chances de recruter le 

meilleur profil possible.

JE PEUX  JE PEUX  
LUI CONFIERLUI CONFIER

JE  JE  
CHOISISCHOISIS

un renfort rapide 
en production plasturgie

 Pilotage de ligne   Réglages 1er niveau 
 Suivi process et qualité

TPP  l Technicien de Production en Plasturgie
Niveau Bac 1 an

piloter une transition écologique  
stratégique et durable

 Stratégie recyclage et économie circulaire 
 ACV  R&D recyclage et innovation environnemental

EMREC | Executive master Éco-Concepteur 
de produits plastiques et composites

Bac+6 1 an

un profil R&D /chimie des polymères
 Formulation et caractérisation des matériaux 
 R&D polymères  Développement nouveaux matériaux

Ingénieur ECPM l Spécialité écologie 
industrielle des matériaux polymères

Bac+5 3 ans

un ingénieur matériaux appliqué terrain
 Développement et industrialisation de produits 
 Optimisation procédés matériaux 
 Analyse technique et résolution de problèmes

Ingénieur INSA Strasbourg  
Spécialité Plasturgie

Bac+5 3 ans

un profil ingénieur polyvalent
 Projets transverses  Organisation industrielle 
 Lean, performance, qualité

Ingénieur INSA Lyon l Spécialité Génie 
Mécanique Procédés Polymères Avancés

Bac+5 3 ans

allier performance industrielle  
et innovation

 Pilotage industriel et amélioration continue 
 Optimisation des procédés  Projets industriels

Ingénieur IMT Nord Europe l Spécialité 
Matériaux, Plasturgie et Composites

Bac+5 3 ans

un spécialiste matériaux / plasturgie
 Projets techniques complexes  R&D matériaux et process
 Optimisation de procédés avancés

Ingénieur ITECH Lyon  
Spécialité Plasturgie et Polymères

Bac+5 2 ans

une expertise scientifique et  
durable sur les matériaux 

 Optimiser les matériaux et les processus  Développer des 
produits eco-conçus  Contribuer à la R&D / stratégie durable

Master Chimie l Parcours Matériaux  
Plastiques et Eco-conception

Bac+5 3 ans

sécuriser des compétences durables  
en recyclage, numérique et composites

 Pilotage process  Projets transverses  
 Méthodes / qualité

Bachelors Plasturgie 
Numérique l Composites l Recyclage

Bac+3 3 ans

développer le recyclage  
dans mon activité

 Projets recyclage matière  Optimisation flux & déchets
Bachelor Recyclage

1 anBac+3

un référent technique composites
 Optimisation procédés composites 
 Qualité & industrialisation

Bachelor Composites
1 anBac+3

gagner en performance par la data
 Analyse données de production  Suivi KPI 
 Optimisation process

Bachelor Numérique
1 anBac+3

un technicien autonome en production
 Suivi de production  Réglages process
 Qualité & amélioration continue

BTS EPC l EuroPlastics et Composites 
Bac+2 2 ans

une main-d’œuvre 
qualifiée en composites

 Préparation moules/matières  Stratification, moulage
 Finition & contrôle

TMC  l Technicien des Matériaux Composites
Niveau Bac 1 an



Tu es en situation de handicap 
visible ou invisible ?

Nous saurons t’accueillir et nous adapter

Ton contact : Matthieu COLLET

m.collet@ispa-polyvia.fr - 06 99 12 22 41

POURQUOI POURQUOI 
CHOISIR L’ISPA ? CHOISIR L’ISPA ? 

Profils qualifiés  
partout en  

France

Plateforme  
dédiée 

offres & CV

Aide  
administrative  
au recrutement

Suivi  
en entreprise  
personnalisé

Interlocuteur  
dédié

              nos équipes vous rappellent

CONFIEZ-NOUSCONFIEZ-NOUS
VOTRE BESOINVOTRE BESOIN


